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1 Inledning

For att det inte ska finnas ekonomiska hinder att engagera sig i den kommunala
politiken har fortroendevalda, enligt kommunallagen, ratt till skélig erséttning for sina
uppdrag. Enligt lagen beslutar respektive kommun vad som &r skéligt i detta
sammanhang.

I Lerums kommun beslutar kommunfullmaktige infor varje ny mandatperiod vilka
bestammelser som ska galla.



2 Tillampningsomrade

2.1 Malgrupp
Nedan angivna bestammelser galler for
a) kommunfullmaktiges ledamoter, presidier och ersattare

b) ledamdter och ersattare i ndmnder, styrelse, beredningar, utskott, kommittéer,
arbetsgrupper och rad som tillsatts av kommunfullmaktige eller av
kommunstyrelsen

C) revisorer

2.2 Undantag

Dérutover avgdr kommunstyrelsen i varje sarskilt fall om erséttning enligt dessa
bestdmmelser ska betalas.



3 Ersattningsformer

Fortroendevald har rétt till olika ersattningar och arvoden inom ramen for uppdraget.
Infor varje ny mandatperiod beslutar kommunfullméktige om ersattningarnas storlek.
Dessa arvodesbestammelser galler fran och med den1 januari 2023 och finns
tillgangliga pa kommunens hemsida www.lerum.se

Fortroendevald forutsatts komma val forberedd till sammantréadet.
Ledamoten ar sjalv ansvarig for att de uppgifter som lamnas ar korrekta.

3.1 Arvoden

3.1.1 Fast arvode

En del av de politiska uppdragen ger ratt till ett fast arvode. Arvodet ar bestamt som ett
arsarvode och betalas ut med en tolftedel per manad.

a) Fasta arvoden (arsarvoden) betalas till de kommunalt fortroendevalda som anges
I bilaga 1 till dessa bestammelser.

b) Fasta arvoden beraknas procentuellt pa riksdagsledamots arvode, vilket framgar
av bilaga 1.

c) Foljande arbetsuppgifter ingar i det fasta arvodet:
- forberedelse av sammantrade (som forberedelse av sammantrade raknas inte
presidiernas maéten).

- interna och externa kontakter av olika slag (m&ten som inte &r
sammantraden men som kravs for uppdragets fullgérande)

- representation for namnds eller styrelses rékning.
- protokollsjustering

d) Fast arvode for enskild fortroendevald far inte sammanlagt Gverstiga det fasta
arvodet till kommunstyrelsens ordférande.

Na&r uppdraget upphoér
e) Om fortroendevald som har fast arvode avgar under tjanstgoringsperioden
fordelas arvodet mellan den avgaende och den tilltradande i forhallande till den
tid var och en innehaft uppdraget.

Vid sjukdom
f) Om fortroendevald med fast arvode under en langre tid an tre manader pa grund
av sjukdom eller annan orsak inte kan fullgéra sitt uppdrag, har
kommunstyrelsens ordférande i samrad med 1:e och 2:e vice ordférande ratt att
avgora, om detta ska medfora en minskning av arsarvodet.




Pa samma satt kan ordféranden avgora om den som véljs in som erséattare ska
erhalla ersattning for denna extra insats.

Heltidsarvoderad

g) Fortroendevald som &r heltidsarvoderad i kommunen (minst 40 procent) far inte
fast arvode for ytterligare fortroendeuppdrag.

h) Den som &r heltidsarvoderad eller har ett uppdrag som utgor ett betydande del av
heltid (minst 40 procent) och har fast arvode far endast ersattning for det arbete
som dar forenat med uppdraget. Ingen erséttning for forlorad arbetsinkomst,
semester- eller pensionsformaner betalas ut.

1) Till fortroendevald som &r heltidsarvoderad eller har ett uppdrag som utgor
betydande del av heltid (minst 40 procent) betalas sammantradesarvode endast
for kommunfullmaktiges sammantraden.

Omprdévning av beslut
J) Nar det géller fasta arvoden for fortroendevalda kan dessa alltid tas upp for
prévning i arvodesberedningen om det skulle visa sig att en fortroendevald inte
fullgdr sina uppgifter. Kommunstyrelsen fattar beslut om arendet.

3.1.2 Sammantradesarvode

Med sammantrade avses sammantrdde med de instanser som angivits i punkt 2.1.
Sammantradesarvodet per timme &r 0,33 % av riksdagsledamots manadsarvode och
betalas ut for varje paborjad halvtimme. Sammantradesarvode betalas inte for

protokollsjustering. Daremot utbetalas erséttning for forlorad arbetsinkomst i
férekommande fall.

3.1.3 Tredubbelt sammantradesarvode
Utbetalas for:

a) Ledamoter och ersattare milj6- och byggnadsnamnden och individnamnden far
tredubbelt timarvode for den forsta sammantréddestimmen vid ordinarie mote.

b) Besiktning eller inspektion
Kan till exempel vara miljo- och byggnadsnamndens besiktning pa plats i ett
arende eller Socialstyrelsens inspektion av individnamndens arbete.

3.1.4 Dubbelt sammantradesarvode
Utbetalas for:

a) Ledamoéter i 6vriga ndmnder, utskott och beredningar, an de som omnamns i
3.1.3, a den forsta sammantréddestimmen vid ordinarie mote.

b) Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.
¢) Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget.



3.1.5 Enkelt sammantradesarvode

| uppdraget som fortroendevald deltar ledamoten i enskilda uppdrag som oftast inte
innebar nagon forberedelsetid och darfor utbetalas enkelt arvode férsta timman.

Utbetalas for:

a) Enskilda uppdrag som beslutats av styrelse/namnd eller av den till vilken sadant
beslut delegerats.

b) Studiebesok, dialogmdten eller liknande.
¢) Sammantrédesarvode for studiebesok betalas for hogst 10 timmar per ledamot

och ar.
d) Vigsel

3.1.6 Gemensamma regler fér sammantradesarvoden

a) Gors ett langre uppehall mellan motena, minst tva timmar, betraktas det som tva
eller flera moten och tredubbelt respektive dubbelt timarvode utbetalas for
respektive forrattning forsta timmen.

b) Arvode betalas inte ut for tid da sammantradet avbryts for lunch.

c) Sammantrédesarvode betalas ut till ndrvarande ersattare oavsett om denne
tjanstgor i ledamots stélle eller ej.

3.1.7 Sarskilda arvoden
Funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning far ersattning for de sarskilda kostnader som
ar forenat med uppdraget. Har ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande.

Tillfallig beredning

Arvodet for presidiet i tillfalliga beredningar satts av arvodesberedningen i varje enskilt
fall. Beroende pa uppdragets omfattning och svarighetsgrad varierar arvodet enligt vad
som anges i bilaga 1.

Beredskapsersattning

Individnamndens ledaméter erhaller ersattning med 400 kr per paborjat dygn vid
beredskap for att underteckna handlingar av bradskande natur.

Representanter i rad, arbetsgrupper, natverk med mera

Det utgar arvode och forlorad arbetsinkomst for uppdrag i rad, arbetsgrupper med mera
dar Lerums kommunstyrelse eller kommunfullméktige utsett en representant.

Foljande styr rétten till arvode:



e Arman utsedd av Lerums kommun att representera kommunen i rad,
arbetsgrupp med flera ska det utga arvode och forlorad arbetstidsersattning, dock
med undantag for kommunalrad.

e Utgar det redan arvode fran gruppen, radet eller liknande utgar inget ytterligare
arvode fran Lerums kommun.

e Halls forrattningen utanfor kommunen ska dven dessa grupper omfattas av
regler for arvoden och erséttningar som reglerar rese- och traktamentskostnad

3.2 Utbildning

Fortroendevald som dnskar delta i kurs eller konferens ska ha ett skriftligt godkannande
av ordfdranden i den instans som foretrads innan anmalan i kursen eller konferensen.
Beslutet kan ocksa framga av ett protokoll eller en anteckning justerad av ordforanden i
den aktuella instansen.

Nar fortroendevald deltar i aktiviteter enligt ovan ska innehallet styrkas med program
eller liknande.

3.2.1  Utbildningar/kurser
For deltagande i kurser eller liknande, erhaller den fortroendevalde foljande ersattning:

- halvdag 550 kronor (upp till och med tre timmar inklusive restid)
- heldag 850 kronor (6ver tre timmar inklusive restid)

a) Om skriftligt godkannande saknas kan den fortroendevalde riskera att fa betala
avgiften sjalv.

b) Ledamot far inte pa egen hand anmala sig till kurser, konferenser och liknande
aktiviteter, och inte heller sjalv boka resa eller hotell. Detta gors av sekreteraren
I respektive instans.

3.3 Forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterférman och forlorad pensionsforman

Ledamot far ingen ersattning for tillfallen da hen tagit ut flextid, semester,
kompledighet, skiftarbete. Den begérda ersattningen fran Lerums kommun ska alltid
dverensstamma med tjanstledighetsavdrag fran arbetsgivaren. Undantag kan goras i
vissa fall da det civila uppdraget ar av den arten att I6neavdrag inte gérs for varje
ledighetstillfalle, men mojligheten att ta uppdrag hindras av det politiska
fortroendeuppdraget. Arvodesberedningens presidium beslutar i varje enskilt fall om
undantag ska gélla.

I de fall ledamoten kan paverka sina arbetstider uppmanas hen att anpassa dessa till
aktuella sammantraden.




3.3.1 Forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas for varje paborjad halvtimme som den
fortroendevalde forlorar arbetsinkomst pa grund av sitt fortroendeuppdrag. Hogsta niva
for erséttningen ar 16ner upp till 80 procent av riksdagsledamots arvode. Upprékningen
av ersattningen foljer upprakningen av riksdagsledamots arvode.

Rapport om forlorad arbetsinkomst ska ske genom att den fértroendevalde lamnar intyg
fran arbetsgivaren. Av intyget ska framga hur stor arsinkomsten &r. Kan inte detta
uppges ska den sjukpenninggrundande inkomsten anges istéllet. Anmélan gors genom
e-tjanst pa kommunens hemsida.

Ledamot ska sjalv ange hur manga timmar hen far i I6neavdrag. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst betalas for tid som ledamot tagit ledigt fran arbetet inklusive restid fran
arbetsplatsen till platsen for sammantradet.

Blankett med uppgift om arsinkomst eller sjukpenninggrundande inkomst ska lamnas till
I6neenheten.

Timavlonade

Timavlonande ska vid forfragan kunna uppvisa intyg om inbokade arbetstimmar som &r
Overenskomna med arbetsgivaren.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har nagot anstallningsforhallande ska intyga att hen driver
aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundas pa 6verskott av
naringsverksamhet. Om 6verskott av néringsverksamhet ar 1agre an 40 procent av
grundarvodet for kommunstyrelsens ordférande schablonberaknas arbetsinkomsten.

| samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas schablonersattning
under uppbyggnadsskedet. Beslutet galler for ett kalenderar, om inga forandringar sker
vad géller inkomsten eller verksamheten. Om schablonerséttning har betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hdgre ersattning.

Schablonersattningen &r 40 procent av grundarvodet. Omrékning av arbetsinkomsten till
timlon sker genom att arbetsinkomsten divideras med 165, vilket motsvarar en
genomsnittlig erséttning per timma

Arbetsinkomst for egenforetagare

Begreppet arbetsinkomst for egenforetagare motsvarar 1agst 2,07 gallande
prisbasbelopp. For enskild firma ar det foregdende ars godkanda deklaration som
redovisar detta genom NE-bilagan ruta R12 Bokfort resultat. For handelsbolag &r det
foregaende ars godkanda deklaration bilaga N3A tillsammans med din
inkomstdeklaration som redovisar detta. For aktiebolag &r det foregaende ars godkéanda
deklaration bilaga K-10 tillsammans med din inkomstdeklaration som redovisar detta.
Inkomsten fran aktiebolag kan dven styrkas av bolagets revisor.
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3.3.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som forlorar semesterforman nar hen fullgor sitt uppdrag, far ersattning
med belopp motsvarande styrkt forlust.

Rapport om forlorad semesterforman ska ske genom att den fortroendevalde lamnar
intyg fran arbetsgivaren till 1oneenheten. Av intyget ska vardet av den forlorade
semesterformanen framga.

3.3.3 Forlorad pensionsforman

Fortroendevald som forlorar pensionsforman nar hen fullgor sitt uppdrag far ersattning
med 4,5 % av den ersattning for forlorad arbetsinkomst som hen fatt for motsvarande
tid.

Rapport om forlorad pensionsforman ska ske genom att den fortroendevalde lamnar
intyg till I1oneenheten. Av intyget ska framga vilket pensionsavtal hen omfattas av pa sin
ordinarie arbetsplats samt om I6neavdraget medfor forlust av pensionsforman.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut fran och med den dag dessa uppgifter
kommit kommunens I6neenhet tillhanda.

Om arsinkomst alternativt sjukpenninggrundande inkomst andras ska den
fortroendevalde snarast meddela detta. Ny timersattning utbetalas inte retroaktivt.
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4 Traktamenten och dvriga ersattningar vid resor

4.1 Resepolicy for Lerums kommun
Ersattning vid resa ska folja den av fullméktige antagna resepolicyn for fortroendevalda.

4.2 Ersattning vid resa

Ledamot ersétts for resekostnader, traktamenten, logi och évriga kostnader i samband
med forrattningar och sammantréden.

a) Ersattning i samband med forrattning och sammantrade utanfor Lerums
kommun betalas enligt reglerna i de kommunala avtalen for tjansteman.

b) Vid resa som 6verstiger tre kilometer enkel vag mellan arshostad och
sammantradeslokal eller forrattningsstélle, betalas ersattning motsvarande resa
med kollektivtrafik samma strécka.

c) Ersattning betalas for parkeringsavgift och trangselskatt som kan styrkas.

4.2.1 Vigselforrattare

a) Vid resa inom Lerums kommun som Overstiger tre kilometer enkel védg mellan
arsbostaden och kommunhuset, betalas ersattning motsvarande resa med
kollektivtrafik.

12



5 Ovriga ersattningar

5.1
a)

b)

5.2

b)

5.3

Ersattning for barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ratt till skélig erséattning
for kostnader for barntillsyn som uppkommer nér de fullgér sina uppdrag.
Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller pa
en betydande del av heltid, (minst 40 procent av heltid).

Ersattning utbetalas inte om nagon som tillhor den fortroendevaldes hushall
passar barnet.

Erséattning for vard av anhorig

Fortroendevalda med behov av tillsyn for vard av anhorig nar de fullgor sina
uppdrag har réatt till ersattning, men maste styrka utlagg.

Ratten till ersattning galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa
heltid eller pa en betydande del av heltid, (minst 40 procent av heltid).

Ersattning vid installt moéte

N&ar sammantrade stélls in med kortare varsel &n tva veckor.

a)

Om den fortroendevalde har tagit ledigt fran ordinarie arbete och inte har
mojlighet att atergd i tjanst finns ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst,
forlorad pensionsférman och forlorad semesterférman enligt géllande regler.

Nar sammantrade stélls in med kortare varsel &n en dag.

a)

b)

Om den fortroendevalde inte har natts av informationen om instéllt méte och
darmed har gjort resan i onddan, finns ratt till reseerséttning enligt géllande
regler.

Om den fortroendevalde inte har mojlighet att avboka planerad barntillsyn finns
rétt till erséttning for barntillsynskostnaden.
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6 Ovriga bestammelser

Sammantradesarvode utbetalas till fortroendevalda som enligt ndrvarolista varit
narvarande vid ett sammantrade.

6.1 Attest av ersattningsansprak

Alla ersattningsansprak ska vara attesterade. Attestordningen galler dven efter 6vergang
till digitalt system for hantering och registrering.

Attest ska ske enligt foljande:
a) Narvarolista attesteras av den politiska instansens ordfdrande.

b) Ovriga ersattningsansprak, som enskilt uppdrag och resor, attesteras av den
politiska instansens ordforande.

c) Kommunfullméktiges ordférandes ersattningsansprak attesteras av
kommunstyrelsens ordforande.

d) Kommunstyrelsens ordférandes och beredningarnas ordférandes
ersattningsansprak attesteras av kommunfullméktiges ordférande.

e) Ersattningsansprak for ordférandena i myndighetsnamnderna attesteras av
kommunstyrelsens ordforande.

f) Ordférande och ytterligare en fortroendevald attesterar narvarolistan for
sammantréden och intygar darmed att uppgifterna ar korrekta.

6.2 Krav for att fa ut ersattning

Alla typer av ersattningsansprak ska inkomma till I6neenheten inom 60 dagar efter
handelsen.

6.3 Bank och arvodesersattning
Arvode och ersattningar betalas ut fran kommunen via banken Nordea.

For att ersattningarna ska utbetalas till ratt person maste du via Nordeas e-tjanst
nordea.se/anmalkonto anméla till vilken bank och till vilket konto som du vill ha din
ersattning utbetald. Registreringen gors via BankID och om du inte har BankID anmaler
du ditt konto via sérskilt registreringsformular som du finner pa samma sida. Detta
géller &ven om du ska dndra anmalt bankkonto. For att Nordea ska kunna registrera ditt
bankkonto ange Lerums kommuns arbetsgivarnummer 631445.

Ledamot som inte angett ett konto dit ersattningen ska utbetalas far ett utbetalningskort.
Information finns pa Insidan (Lerums intranét)
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6.4 Anstallda i kommunen
Anstallda i kommunen kan ocksa vara fortroendevalda i Lerums kommun.

Ledamot som &r bade fortroendevald och anstélld i kommunen maste begéra tjanstledigt
varje gang for att delta i ett sammantrade.

6.5 Forsakring

For kommunalt fortroendevald géller bestammelserna Trygghetsforsakring vid
arbetsskada for fortroendevalda (TFA). Forsakringen ersatter vid olycksfall eller
arbetssjukdom som uppkommer i samband med den fértroendevaldes verksamhet for
kommunen samt for fardolycksfall. Med fardolycksfall avses skador som intréffar vid
fard till eller fran sadan verksamhet.

Ytterligare information om forsakringsskyddet finns pa afaforsakring.se.
Forsakringsfragor hanteras av personalenheten.

6.6 Pension

Reglerna for pension finns i Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

Ytterligare information om pensionsavtalet finns pa Sveriges Kommuner och Regioner
skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensioner.152.html

Pensionsfragor hanteras av personalenheten.

6.7 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser bereds av beredningen for
arvoden och avgors av kommunstyrelsen, som har rétt att delegera sin beslutanderatt.
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Bilagor, blanketter, beslut och lankar

De flesta av nedanstaende bilagor, blanketter, policys och lankar finns tillgangliga pa
kommunens webbplats lerum.se

Dokument och policys:

(@]

©)

o

Bestammelser om Erséttning till kommunalt fortroendevalda
Beloppsbilaga for fasta arvoden, bilaga 1 till bestimmelserna
Lerums kommuns resepolicy (revideras 2023)
Trygghetsforsékring vid arbetsskada for fortroendevalda

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensioner/fortroendevalda.
2762.html

Blanketter inom namndhanteringen dvergar till digital hantering 2023:

(@]

o

(@]

Enskilt uppdrag - for fortroendevald

Enskilt uppdrag - avser flera fortroendevalda
Tidrapport vigsel

Anmadlan till kurs och konferens

Deltagande i utbildning/enskilt uppdrag
Uppgifter om arbetsgivare och 16n
Reserakning — fortroendevalda

Kontaktpersoner:

Har du fragor om

o

o

arvoden, ersattningar med mera - vand dig till nAmndsekreterare eller
I6neenheten om justering ska utforas.

Pension, forsakringar och avgangsersattning - kontakta personalenheten.

Samtliga kontaktpersoner nas via kommunens Kundcenter 0302-52 10 00.
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